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Rekrytoinnin rekisteri

1. Rekisterinpitaja
Paakaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy, y-tunnus 3251002-1.
2. Rekisterin vastuuhenkilo

Tehtavanimike

Henkilostojohtaja, HR-palvelut, HR ja viestinta
3. Rekisterin yhteyshenkilo

Tehtavanimike

HRD-paallikko, HR-palvelut, HR ja viestinta
Yksikon HR-partner, HR-palvelut, HR ja viestinta

Yhteystiedot

PL 100, 01022 Kaupunkilikenne
ura(at)kaupunkilikenne.fi



4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja kasittelyn oikeusperuste

Kasittelyn tarkoitukset

HenkilGtietoja kasitellaan rekrytointiprosessin toteuttamiseksi seka yhteydenpitoon
tyonhakijoiden kanssa. Mikali hakija valitaan tehtavaan, kaytetaan hakijan
rekrytointiprosessissa antamia henkilGtietoja myos tyosuhteen perustamisessa seka
tyohon ottoon liittyvissa tehtavissa.

Mikali hakija ei halua antaa hakemuksella pakolliseksi merkittyja henkilGtietoja, ei hanta

valttamatta voida huomioida rekrytointiprosessissa.

Kasittelyn oikeusperuste

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 a-kohta: Kasittely perustuu
rekisterdidyn antamaan suostumukseen, kun rekisteroity on suostunut siihen, etta
hanen tyonhakijatietonsa sailytetaan lakisaateista pidemman ajan Kaupunkiliikenteen

tulevia rekrytointeja varten.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 b-kohta: Kasittely on tarpeen sellaisen
sopimuksen taytantdon panemiseksi, jossa rekisterodity on osapuolena, tai
sopimuksentekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn
pyynnosta.
Sopimuksella tarkoitetaan tydosopimusta rekisterdidyn ja Paakaupunkiseudun
Kaupunkiliikenne Oy:n valilla.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 c-kohta: kasittely on
tarpeenrekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.
Kaupunkiliikenteen on noudatettava toiminnassaan lakia naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014). Tyohonottotilanteessa tapahtuvan syrjinnan kanneaika on

kaksi vuotta.

Keskeinen lainsaadanto
e EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)



o Tietosuojalaki (1050/2018)

e Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004)

e Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
e Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

e Rikoslaki (39/1889)

5. Rekisterin tietosisalto

Kaupunkiliikenne kasittelee tyonhakijoiden yhteys- ja henkilGtietoja, jotka ovat tarpeellisia
rekrytointiprosessin lapiviemiseksi:

e Nimi

e syntymaaika

e yhteystiedot (osoite, sahkoposti, puhelinnumero)

e Tieto siita, mista hakija on kuullut avoimesta rekrytoinnista
e Koulutustausta ja tyokokemus

¢ Muu osaaminen tai kelpoisuuden arvioimiseen tarvittava tieto

(esimerkiksi kielitaito, muu osaaminen)

e hakijan vapaamuotoinen hakemus, cv, tydnayte, kuva ja muut hakijan

toimittamat tiedot ja liitteet

e Hakemuksella pyydetyt videovastaukset

Lisaksi rekrytointiprosessin aikana rekisteriin tallennetaan tarkoituksenmukaisessa

laajuudessa:

¢ henkildarvioinnin tulos niissa rekrytoinneissa, joissa kaytetaan henkiloarviointeja

sahkopostikeskustelut

e haastattelussa ja rekrytointiprosessin eri vaiheissa keratty tieto ja muistiinpanot
tieto rekrytoinnin lopputuloksesta

e mahdollisten suosittelijoiden antamat tiedot



Mahdollisten suosittelijoiden osalta kerataan ja tallennetaan suosittelijan nimi ja
yhteystiedot.

6. Henkilotietojen saannonmukaiset luovutukset

Rekisterista voidaan luovuttaa tietoja henkiloarviointeja tekeville Paakaupunkiseudun
Kaupunkiliikenne Oy:n sopimuskumppaneille.

Kaupunkilikenne Oy voi kayttaa rekrytoinnin toteuttamisessa muita sopimuskumppaneita
kuten ulkoisia rekrytointikonsultteja seka headhunter-palveluita. Nama tahot saattavat
kasitella selosteessa mainittuja henkilotietoja silloin, kun se on tarpeellista palveluiden
toteuttamiseksi.

Kaupunkiliikenne varmistaa oletusarvoisesti, etta henkilotietojen kasittely tapahtuu EU- tai
ETA-alueella. Kaupunkiliikenne voi kuitenkin toteuttaa rekrytointitoimenpiteita kuitenkin
joissakin tapauksissa my0s muualla sijaitsevia palveluntarjoajia, palveluja ja palvelimia
kayttaen. Talloin henkilotietoja saatetaan siirtéd myos EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle,
esimerkiksi Yhdysvaltoihin. Tietosuoja-asetus asettaa tiukat kriteerit henkilotietojen siirrolle
sellaisiin maihin, joiden henkilttietojen kasittelya koskeva lainsaadanto poikkeaa
eurooppalaisen tietosuojalainsadadannon vaatimuksista. Kaupunkiliikenne sitoutuu
tallaisissa tapauksissa noudattamaan vaatimuksia henkilGtietojen suojan riittavasta tasosta,
ja sitouttaa soveltuvin osin kayttamansa jarjestelmatoimittajat ja palveluntarjoajat
huolehtimaan vastaavista tietosuojavelvoitteista tietosuojalainsaadannon edellyttamalla
tavalla

Rekrytoinnin teknisena alustana on Recruitee ja palveluntarjoaja Tellent. Palveluntarjoaja

toimii henkilotietojen kasittelijana.

7. Tietojen sailytysajat

Hakemukset sailytetaan kaksi vuotta hakemuksen jattamisesta. Yksiloitavat tiedot
poistetaan, kun vahimmaisaika on tullut tayteen tai kun suostumuksellasi jatkettu

kasittelyaika on paattynyt.



8. Henkilotietojen tietolahteet

Tiedot saadaan paasaantoisesti henkilolta itseltaan.

Kun rekrytoinnin apuna kaytetaan headhunter-palveluita, saadaan tietoja myos
headhunter-palveluntarjoajalta. HenkilGarviointien osalta tiedot saadaan henkil6arviointia
suorittavalta sopimuskumppanilta.

Rekisterdidyn suostumuksella henkilttietoja voidaan kerata myos suosittelijoilta, joiden
yhteystiedot tyonhakija on toimittanut.

Tama tietosuojaseloste on paivitetty 1.4.2026.
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