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Raportointi- ja ennustejarjestelma Lahde
1. Rekisterinpitaja
Paakaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy, y-tunnus 3251002-1

2. Rekisterin vastuuhenkilo

Tehtavanimike
Strategiapaallikkd, Toiminnanohjaus-yksikko

3. Rekisterin yhteyshenkilo

Tehtavanimike
Palveluasiantuntija, Strategia ja liiketoiminnan kehitys, Toiminnanohjaus-yksikkd

Yhteystiedot
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4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja kasittelyn oikeusperuste
Kasittelyn tarkoitukset

Henkildtietoja voidaan kasitella liiketoiminnan seurantaan ja raportointiin liittyen seka muiden
tietojen rinnalla tiedolla johtamiseen seka operatiivisten etta strategisten paatdsten tueksi.

Kasittelyn tarkoituksina on
e Seurata toimintaa ja reagoida poikkeamiin hyodyntaen henkildiden henkilo-,
palvelussuhde-, palkka-, poissaolo- ja tyoaikatietoja.
e Varmistaa Paakaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy ja sen asiakkaan valisen
sopimuksen mukaisten raportointivelvoitteiden tayttaminen.
e Teknisen dokumentaation ajantasaisuuden, muutostenhallinnan ja kattavuuden
seuranta projektien elinkaaren aikana.

Kasittelyn oikeusperuste

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1b-kohta: kasittely on tarpeen sellaisen
sopimuksen taytantoon panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena, tai sopimuksen
tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta. Sopimuksella
tarkoitetaan tassa yhteydessa paasaantoisesti tyo-, toimitus- tai palvelusopimusta
rekisterdidyn ja Padkaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy:n valilla. Tama koskee tarkoituksia
e Seurata toimintaa ja reagoida poikkeamiin hyédyntaen henkiléiden henkild-,
palvelussuhde-, palkka-, poissaolo- ja tyOaikatietoja.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 c-kohta: kasittely on tarpeen rekisterinpitajan
lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 f-kohta: kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai
kolmannen osapuolen oikeutettujen etujen toteuttamiseksi. Tama koskee tarkoituksia
e Varmistaa Paakaupunkiseudun Kaupunkilikenne Oy ja sen asiakkaan valisen
sopimuksen mukaisten raportointivelvoitteiden tayttaminen.
e Teknisen dokumentaation ajantasaisuuden, muutostenhallinnan ja kattavuuden
seuranta projektien elinkaaren aikana.

Kasittely on luvallista EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 2 mom. b-kohdan
perusteella, jonka mukaan tietojen kasittely on luvallista, kun kasittely on tarpeen
rekisterinpitajan tai rekisteroidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi
tyooikeuden, sosiaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla, silta osin kuin se sallitaan unionin
oikeudessa tai jasenvaltion lainsdadannossa tai jasenvaltion lainsaadannon mukaisessa
tydehtosopimuksessa, jossa saadetaan rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista
asianmukaisista suojatoimista.

Tietosuojalaki 30 §:n mukaan tydntekijaa koskevien henkilttietojen kasittelysta sdadetaan
yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetussa laissa.

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 3 §: tarpeellisuusvaatimus
Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 5 §: terveydentilaa koskevien tietojen kasittely

Keskeinen lainsaadanto



Lakisaateisella velvoitteella viitataan seuraavista laeista ja niihin liittyvista saadoksista tuleviin
velvoitteisiin:

e EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)

e Tietosuojalaki (1050/2018)

o Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
o Tyosopimuslaki (55/2011)

o Tyoaikalaki (605/1996)

e Vuosilomalaki (162/2005)

o Tyontekijan elakelaki (395/2006)

o Tyotapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

e Tartuntatautilaki (1227/2016)

e Laki varallisuusoikeudellisista oikeustoimista (228/1929)



5. Rekisterin tietosisalto

Rekisterdidyn yksildinti- ja yhteystiedot

Rekisterdidyn suoritetiedot

Palvelussuhteen tai muun sopimussuhteen tiedot

Palkka- ja ansiotiedot

Poissaolotiedot, mukaan lukien sairauspoissaolotiedot

Dokumenttien hallintaan liittyvat henkilotiedot kuten dokumenttien muokkaajan
yksilointitiedot (esim. kayttajatunnus tai sahkdposti)

¢ Auton rekisterinumerot halytystilanteissa

e Yrityksen nimi silloin kuin yhdistettavissa luonnolliseen henkil66n

Rekisterissa kasitellaan erityisia henkildtietoryhmia koskevia tietoja. Naita tietoja ovat
sairauspoissaolotiedot ajankohtineen ilman diagnoositietoja.

Rekisterissa kasitellaan suoritetietoja. Naita tietoja ovat esimerkiksi tydvuoroon ja liikkenndintiin
liittyvat suoritteet. Suoritetiedot eivat sisalla arvioita suorituksista.

Sopimusvelvoitteiden tayttamiseksi luovutettu tieto ei sisalla henkildtietoja.

6. Henkilotietojen saannonmukaiset luovutukset

Henkilotietoja ei luovuteta.

7. Tietojen sailytysajat

Henkilon keskeiset palvelussuhdetiedot sailytetaan enintaan 5 vuotta palvelussuhteen
paattymisesta lukien. Ansiotietojen sailytysaika on enintaan 5 vuotta. Poissaolo- ja
sairauspoissaolotietoja koskevat henkilotiedot enintaan 5 vuotta. Rekisterdidyn suoritetietojen
sailytysaika on enintdan 5 vuotta. Dokumenttien hallintaan liittyvat henkiltiedot sailytysaika on

enintdan 5 vuotta. Autojen rekisterinumeroiden sailytysaika on enintaan 5 vuotta. Yritysten
nimien sailytysaika on enintdan 5 vuotta.

8. Henkilotietojen tietolahteet

Tiedot saadaan rekisteroidyn tyonantajalta ja palkanlaskennan palveluntuottajalta.



