Henkilostokatsaus 2024




Olennaiset vaikutukset,
riskit ja mahdollisuudet

uonna 2024 aloitimme EU:n kesta-

vyysraportointidirektiivin (CSRD) vaa-

timuksiin valmistautumisen tekemalla
eurooppalaisen kestavyysraportointistan-
dardin (ESRS 2) mukaisen kaksinkertaisen
olennaisuuden arvioinnin.

Kestdvyysraportointistandardin pe-
rusteella olennaisimmat omaan henki-
[6stdomme liittyvat kestavyysseikkam-
me liittyvat terveyteen ja turvallisuuteen,
moninaisuuteen ja sukupuolten tasa-ar-
voon, tydehtosopimusneuvotteluihin ja

tyomarkkinaosapuolten vuoropuheluun
seka tyollisyysturvaan.

Toimintaperiaatteet ja

tavoitteet

maan tydévoimaamme liittyvaa

vastuullisuutta ohjaavat soveltuvin

osin lainsdadannon lisaksi toimin-
taperiaatteet, jotka koostuvat hallituksen
hyvaksymista Kaupunkiliikenteen arvoista,
visiosta ja strategiasta seka vastuullisuus-
periaatteista ja johtamisjdrjestelmasta.

Yhdenvertainen ja
tasa-arvoinen kohtelu

Olemme sitoutuneet edistamadn henkilos-
tonyhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tata
tyota ohjaavat vastuullisuusperiaatteemme
seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-

nitelmamme. Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustyon kdytdnnon ohjauksesta vastaa
henkilostdjohtaja yhteistyodssa tydsuoje-
lutoimikunnan kanssa.

Emme salli minkaanlaista syrjintaad tai
epadasiallista kohtelua missadn tyosuh-
teenelinkaaren vaiheessa rilppumatta siita,
onko kyseessd vakituinen, maardaikainen
vai osa-aikainen tydsuhde.

Osaamisen
kehittaminen

Johtamistamme ja henkildston kehittamista
ohjaa strategiamme. Liiketoimintayksikoi-

demme johtajat ja HR-palvelut vastaavat
henkilostdasioihin liittyvien toimintape-
riaatteiden toteutuksesta. Tuemme joh-
tamis- ja esihenkilotyota esihenkildiden
saanndllisilla koulutuksilla ja valmennuk-
silla. Henkilostdn osaamista kehitetadn
pitkdjanteisesti strategiamme ja tavoit-
teidemme mukaisesti.

Tyoolot

Henkiloston tydolojen osalta olemme si-
toutuneet Suomen lainsdadannon ja sovel-
lettavien tydehtosopimusten mukaiseen
toimintaan. Noudatamme Rautatiealan
tydehtosopimusta ja Rautatiealan toimi-
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henkiloita koskevaa tydehtosopimusta
henkilostomme tyodehtoihin. Maksamme
kaikille tyontekijoille vahintaan tyoehto-
sopimuksen mukaista palkkaa, ja kaikilla
tyontekijoillamme on oikeus kuulua taiolla
kuulumatta ammattiliittoon.

Tyoterveys ja
tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuttamme ohjaa turvallisuus-,
laatu-jaymparistojohtamisjarjestelma(TLY),
jolle on mydnnetty ISO 45001 -sertifikaat-
ti. Turvallisuuden toimintaperiaatteiden
toteutumisesta vastaavat liiketoiminta-
yksikdidemme johtajat toimitusjohtajan
maarittamien vaatimusten mukaisesti.

Ty6turvallisuudenroolit ja vastuut olem-
me maaritelleet TLY-johtamisjarjestel-
madssd, josta on laadittu koko henkildstolle
turvallisuusperehdytys verkko-oppimis-
ymparistoon. Perehdytamme seka omat
ettd urakoitsijoidemme ja kumppaniem-
me tyontekijat turvalliseen liikkkumiseen
kullakin varikkoalueella ja jarjestamme
heille tarvittavat turvallisuuteen liittyvat
koulutukset.

Tyohyvinvointia ja tyokyvyn edistamista
jaylldpitoa ohjaavat vastuullisuusperiaat-

teet, strategia, tyoterveyden toimintasuun-
nitelma seka tyosuojelun toimintaohjelma.
Tyodhyvinvoinnin ja tyokyvyn edistaminen
on ennakoivaa toimintaa, ja tavoitteinam-
me on tyontekijoiden tyokykyad uhkaavien
tekijoiden tunnistaminen, toimenpiteiden
kaynnistaminen ja terveyden yllapito lapi
tyouran. Jarjestdamme terveydenhuollon
lakisaateisesti. Tiedot terveyspalveluista
on saatavilla sisaisilla intranet-sivuillam-
me ja ne sisdltyvat tyontekijoiden pereh-
dytykseen.

Tavoitteemme

Omaan henkilostoomme liittyvat numee-
riset tavoitteet maaritelladn strategias-
samme. Lisaksi asetamme vuosittain laa-
timassamme liiketoimintasuunnitelmassa
laadullisia tavoitteita, jotka konkretisoidaan
liketoimintayksikoiden tasolle. Tasa-arvoon
jayhdenvertaisuuteen liittyvat tavoitteet
asetamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmassa.

Henkilostotyytyvaisyys
Johtamisindeksi

Tyotapaturmataajuus

Tavoite
2025

57

<1

Toteuma
2024

53,1
61,6
209

Toteuma
2023

51,6

13,3
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Yhteydenpito
oman tyovoiman

ja tyontek

jjoiden

edustajien kanssa

hteistoiminnan periaatteidemme

tarkoituksena on edistaa tydan-

tajan ja tyontekijoiden valista
vuorovaikutusta tydpaikan toiminnan
kehittamiseksija tyontekijoiden vaikutus-
mahdollisuuksien lisaamiseksi paatoksissa,
jotka koskevat tyota, tyodoloja ja tyonte-
kijdn asemaatyossa. Yhteydenpitoa hen-
kildston ja henkiloston edustajien kanssa
tapahtuu laajasti moneen asian liittyen.

Tyoehtoihin liittyvat
sopimukset

Sovellamme kaikkiin tyontekijoihimme
tydtehtavien perusteella maaritellyn tyo-
ehtosopimuksen eli Rautatiealan tydehto-
sopimuksen ja Rautatiealan toimihenkiloita
koskevan tyoehtosopimuksen mukaisia
tydehtoja. Joissain asioissa meilla on myos
paikallisesti sovittu henkildstojarjestojen
kanssa tydehtosopimuksesta poikkea-
vista tyoehdoista. Paikalliset sopimukset
liittyvat padasiassa tyoaikoihin ja tyosta
maksettaviin korvauksiin.

Yhteistoimintaan
liittyvat aktiviteetit

Noudatamme kaikessa toiminnassamme
Suomen tyodlainsaddantoa ja sovellet-
tavia tydehtosopimuksia. Toteutamme
yhteistoimintaa henkildston edustajien
kanssa yhteistoimintalain ja yhteistoi-
mintasopimuksemme mukaisesti. Yh-
teistoimintamenettelyn tarkoituksena
on edistaa tydantajan ja tyontekijoiden
valista vuorovaikutusta tyopaikan toimin-
nan kehittamiseksija tyontekijoiden vai-
kutusmahdollisuuksien lisaamiseksi paa-
toksissa, jotka koskevat tyota, tydoloja ja
tyontekijdn asemaa tydssa.

Jarjestimme luottamusmiehille ja tyo-
suojeluvaltuutetuille vuonna 2024 kaksi
yhteisty6foorumia, joissa luottamushen-
kilot, tyosuojeluvaltuutetut, HR ja yhtion
johto kasittelivat yhtion yhteistoiminnan
kehittamista ja yhtion tulevaisuuden
suunnitelmia.
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Kasittelemme yhteistoimintaan ja hen-
kildstdasioihin liittyvid asioita yhdessa paa-
luottamusmiesten kanssa yt-toimikunnassa
kuudesti vuodessa. Lisaksi HR ja pdaluot-
tamusmiehet kayvat joka toinen viikko lapi
ajankohtaisia henkilostodasioita yhteisessa
palaverissa.

Henkilostotutkimukset

Seuraamme henkildstomme tydhyvinvoin-
nin tilaa kevaalla toteutettavalla suppealla
tyohyvinvointipulssi-kyselylla ja syksylla to-
teutettavallalaajalla tyohyvinvointikyselylla.
Tyohyvinvointitutkimuksessa seuraam-
me sitoutumista, johtamista, suorituskykya
ja omistautuneisuutta yrityksen, tiimin ja
oman tyon kannalta. Tyohyvinvointitutki-
muksen toteutuksesta vastaa HR-palvelut,
jaylimman johdon vastuulla on HR-palvelu-
jen tuella huolehtia tulosten kasittelysta ja
huomioimisesta paatoksenteossa.
Tulokset kaydaan lapi eri organisaatio-
tasoilla seka luottamushenkildiden kanssa.
Koulutamme esihenkildmme tulosten ka-
sittelyyn. Lisaksi tarjoamme tiimeille HR:n
tukea tulosten kasittelyyn ja kehitystoi-

menpiteiden muodostamiseen. Tulosten
perusteellajokaisessa tydyhteisdssa sovi-
taan kehitystoimenpiteet, joiden toteutu-
mista seuraamme yksikko- ja yritystasolla.

Tyosuojeluun liittyva
yhteistoiminta

Toteutamme tyosuojeluun liittyvaa yh-
teistoimintaa tyosuojelupaallikdn johdolla
yhdessa tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.
Tydsuojelutoimikunta tekee vuosittain
tydsuojelun toimintasuunnitelman, jon-
ka perusteella tyosuojelupaallikkd yhteis-
tydssa tyosuojelutoiminkunnan kanssa
maarittaa keskeisimmat tyoturvallisuu-
teen liittyvat kehitystoimenpiteet. Tyo-
suojelutoimikunnan kokouksia pidetaan
kerran kuukaudessa.

Prosessit kielteisten vaikutusten
korjaamiseksi ja kanavat
yrityksen omille tyontekijoille
huolenaiheiden esiin tuomiseksi

lemme sitoutuneet luomaan

turvallisen ja terveellisen tyo-

ympariston kaikille tyonteki-
joillemme. Tyoterveys ja -turvallisuus
ovat meille ensiarvoisen tarkeitd, ja ke-
hitdamme jatkuvasti toimintatapojamme
ndiden osa-alueiden parantamiseksi.

Kannustamme tyontekijoitamme
aktiivisesti ilmoittamaan mahdollisis-
ta tyodturvallisuuteen liittyvista huolis-
ta ja ndkemyksistd. Kaytéssamme on
Valpas-jarjestelmd, jossa tyontekijat
voivat ilmoittaa poikkeamista ja kirja-
ta turvallisuushavaintoja.

Esihenkilot ja muut nimetyt tahot
kasittelevat havainnot viipymatta, ja
kaikki tapaturmat ja vaaratilanteet tut-
kitaan huolellisesti. Tutkintojen avul-
la pyrimme ehkaisemadn vastaavia
tapauksia tulevaisuudessa ja tunnis-
tamaan mahdolliset puutteet turval-
lisuuden johtamisessa.

Emme hyvaksy minkaanlaisia vasta-
toimia turvallisuusilmoitusten tekijoita
kohtaan. Olemme sitoutuneet edistd-
maan avointa ja luottamuksellista il-
mapiirid, jossa jokainen tyontekija voi

tuntea olonsa turvalliseksi tuodessaan
esiin huoliaan.

Tyoskentelemme jatkuvasti paran-
taaksemme tyoolojaja tyoturvallisuut-
ta. Kehitamme saannallisesti koulu-
tusohjelmia ja tiedotuskampanjoita,
joiden avulla pyrimme lisaamadn tyon-
tekijoidemme tietoisuutta turvallisuus-
asioistaja varmistamaan, ettd heilla on
tarvittavat tiedot ja taidot turvalliseen
tyoskentelyyn.

Olemme sitoutuneet toimimaan
avoimesti ja eettisia periaattei-
taan noudattaen. Kdaytossamme on
Whistleblowing-kanava. Sen kautta
voi ilmoittaa vadrinkaytosepdilyista,
jotka voivat olla esimerkiksi toimihen-
kilon petollinen, eparehellinen, laiton
tai epdeettinen toiminta tai kaytos
tai muu saannosten tai maaraysten
vastainen toiminta.

[Imoituksen pdasee tekemaan niin
kotisivuillamme kuin intranetissamme.
lImoituksen voi tehda myos anonyy-
misti. IImoitukset kasitelladn sita var-
ten perustetussa kasittelijaryhmassa
iimoittajansuoja huomioiden.
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Henkilostotyytyv

yvinvoivat, osaavat, innostuneet

ja tyostadn ylpeat ammattilaiset

luovat parasta kaupunkiliikennet-
ta. Taman toteutuminen edellyttaa hyvaa
tietoon perustuvaa henkilostdjohtamista.
Strategiamme mukaisesti yhtena fokus-
alueenamme vuonna 2024 oli erinomainen
tydntekijakokemus.

Vuoden 2024 painopisteita henkilos-
tojohtamisessa olivat toimintakulttuurin,
esihenkilotyon ja sen tuen kehittaminen,
paatdksenteon sujuvoittaminen seka tyoky-
kyjohtamisen tuki esihenkilotydssa. Vuoden
2024 tydhyvinvointitutkimusten tulokset
kehittyivdt myonteisesti edellisiin vuosiin
verrattuna. Erityisesti kuljettajaryhmissa
muutos on ollut merkittdva. Kyselyilla seu-

rasimme tyoelaman laatuindeksin (QWL)
kehittymista.

Tydyhteison kehittamissuunnitelmalla
edistamme tydnantajan ja henkiloston va-
lista vuoropuhelua. Tyohyvinvoinnin edis-
tamisen osalta halusimme kehittamissuun-
nitelmassakiinnittaa huomiota erityisesti
henkildston kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin ja tyokyvyn yllapitamiseen mahdolli-
simman ennakoivasti ja yhteistydssa eri
toimijoiden valilla.

Henkildston hyvinvoinnin ja tyokyvyn
edistamisen toimia olivat muun muassa
tydhyvinvoinnin tilan seuraaminen tyohy-
vinvointikyselyiden perusteella ja tyokyky-
mallin mukaisen toiminnan toteuttaminen.
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60,0 %

50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 %

0.0 %

QWL-indeksi 2022-2024

55,5%
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Henkiloston
kehittaminen

ertomusvuonna saimme paatokseen
edellisend vuonna aloitetun strategis-
en osaamisten madrittelytyon. Kau-
punkilikenteen strategisiksi osaamisiksivah-
vistettiin tiedolla johtaminen, hiilineutraalius,
esihenkilotyo, synergia, projektinhallinta ja
hankintaosaaminen. Kunkin osaamisalueen
nykytila arvioitiin, ja vuodelle 2025 laadittiin
kehitystoimenpiteiden suunnitelma.

Jokaisen tyontekijan kanssa kaydaan
vuosittain tavoitekeskustelut, jotka on
jaettu kahteen osaan. Tavoitekeskustelut
ovat osa suorituksen johtamisen prosessia,
jossa esihenkild ja tyontekija kayvat lapi
tyosuoritusta, tavoitteita, tyohyvinvoin-
tia ja kehittymista. Lisaksi palveluissa tai
tiimeissa kaydaan ryhmaosaamiskeskus-
telu, jossa tunnistetaan tiimin osaamisen
vahvuuksia ja kehittamistarpeita seka so-
vitaan yhteisesti kehitettavien osaamisten
painopistealueet.

Alkuvuonna kaynnistimme strategisen
kehitysprojektin, jonka yhtena osakoko-
naisuutena oli esihenkilotyon kehittaminen.
Tavoitteena on tarjota esihenkildille kaytan-
non tyokaluja ja vahvistaa heidan osaamis-
taan, jotta esihenkilotyo olisi tasalaatuista
ja vaikuttavaa.

Osana projektia kaynnistimme ensim-
maisen Kaupunkiliikenteelle suunnatun la-
hiesihenkildtyon ammattitutkinnon, jonka
suorittamisen aloitti syksylla 22 esihenkilda.
Lisaksijdrjestimme kolme valmennuspaivaa
valmentavan johtamisen teemalla, ja niihin
osallistui yhteensa 85 esihenkiloa.

Projektijohtamisen osaamisen kehittami-
nen jatkui kertomusvuonna. Vuoden 2024
aikanajarjestimme projektijohtamisen kou-
lutuksia projektipaallikoille ja asiantuntijoille
eriyksikoista ja kdynnistimme projektipaal-
likkoverkoston toiminnan. Laadukkaasti
johdettujen projektien merkitys on suuri
liketoimintamme kasvaessa voimakkaasti.

Light Rail Training -koulutusohjelmaan
osallistui 28 henkil6a. Kansainvalisesti to-
teutettu ohjelma kehittda laaja-alaisesti
kaupunkiraideliikenneosaamista.

Jatkoimme verkko-oppimisymparisto
Pajan kehittamista ja kayton laajentamis-
ta. Pajaan lisattiin useita uusia kursseja, ja
aiemmin kaynnistetyn kdyttdjahallinnan pro-
jektinmyota myds metro- jaraitiovaunukul-
jettajien koulutukset siirrettiin Pajaan. Pajan
kayton laajentamisella systematisoidaan ja
monipuolistetaan henkildstdlle tarjottavia
koulutuksia ja oppimistapoja.
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Tyonantajamielikuva

yonantajamielikuvaa yllapitamalla ja
kehittamalla haluamme varmistaa
motivoituneen ja ammattitaitoisen
tyovoiman saatavuuden ja pysyvyyden pal-
veluksessamme. Vuonna 2024 jatkoimme
Kaupunkiliikenteen sisdisen ja ulkoisen tyon-
antajakuvan kehittamista. Uusien arvojem-
me myotad vahvistimme sisdista tyonantaja-
mielikuvaamme. Loimme arvot ohjaamaan
paivittadista tyotamme sekd tapaamme toi-
mia ja kohdella muita ihmisia.
Tyontekijalahettildstoimintamme jatkui
sosiaalisen median kanavissamme, kun tyon-
tekijdlahettilaat eri yksikoista ja toiminnois-
ta ottivat Kaupunkilikenteen Instagram-tilin
haltuunsa aina tyoviikoksi kerrallaan ja jakoi-
vat ajatuksia ja kohtaamisia tyopdivastaan.
Erityisestikuljettajien pdivat olivat suosittuja.
Lisaksiverkkosivuilla ja sosiaalisessa medi-
assajulkaisimme asiantuntijablogikirjoituksia
jatyodntekijatarinoita. Tyontekijalahettilailla,

asiantuntijablogeilla ja tyontekijatarinoilla
tuotiin esille monipuolista osaamistamme
ja mielenkiintoisia tydtehtaviamme.
Asiantuntijablogeissa toimme esille vas-
tuullisuutta osana toimintamme kehittamista.
Asiantuntijamme nostivat aiheina esille muun
muassa yhdenvertaisuutta, toimintamme
synergian tuottamia kustannussdastojd rai-
deverkostokaupungin rakentamisessa seka
kuljettajien tyohyvinvoinnin kehittamista.
Lisaantyneiden kuljettajakurssien vuoksi
rekrytointimarkkinoinnissa panostimme eri-
tyisesti kuljettajarekrytointiin. Uudentyyp-
pisen markkinoinnin myotad kuljettajarekry-
tointien hakijamadarat lahes tuplaantuivat.
Lisasimme yhteystyota oppilaitosten
kanssa osallistumalla rekrytointitapahtumiin,
joissa mainostimme tydpaikkojamme alan
opiskelijoille ja vastavuoroisesti opiskelijat
vierailivat varikoillamme. Avasimme kana-
vat yhteistyon kehittamiselle ja jatkamiselle.

Esitd minulle kysymys

ssaonhyva
iyhtaan pahelta- B0 “: van rauhallista-

i tunneleissa 0"
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Tyoterveys

yOterveyden tavoitteena on edistaad
henkiloston terveytta sekd ennalta-
ehkadista ja hoitaa tyokykya haittaa-
via sairauksia. Tyoterveyspalveluiden tuotta-
misvastuu oli nyt ensimmadisen kokonaisen
vuoden Terveystalolla.
Tyoterveysyhteistydn tavoitteena on vai-
kuttava toiminta tyoolojen, tyoterveyden
seka tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi.
Perustan tyoterveysyhteistyolle muodos-
taa tyoterveystarpeiden tunnistaminen ja
todentaminen. Kertomusvuonna valmistel-
tuun tyoterveyden toimintasuunnitelmaan
on nostettu Kaupunkiliikenteen ja tyoter-
veyden kanssa yhdessa madritellyt tarpeet,
tavoitteet ja toimenpiteet Terve tyopaikka
-mallin mukaisesti.
Tyoterveyskustannusten nousua selitti
palveluntuottajan vaihtumisen myota ta-
pahtunut kustannusten hinnoittelutason
nousu sekd parempi tydterveyspalveluiden
saatavuus. Omasta toiminnasta johtuvana
tekijand kustannuksia lisasi erityisesti use-

an kuljettajakurssin aloittaminen ja niihin
liittyvat tyohontulotarkastukset.

Henkiloston sairauspoissaolot laskivat hie-
man edelliseen vuoteen verrattuna. Eniten
sairauspoissaoloja oli talvikuukausien aikana.
Sairauspoissaolojen maarat olivat selkeasti
korkeammat suurissa liikenndinnin ja kun-
nossapidon fyysista tyota tekevien henki-
[6storyhmissa kuin toimistotyon tehtavissa.

Vuonna 2024 otettiin kayttoon Terveys-
talon Sirius HR -tydkyvyn ohjausjarjestelma.
Jarjestelma kokoaa tyokyvyn seuraamisen
jahallinnan kannalta oleelliset tiedot yhdelle
alustalle ja muuttaa ne ohjaustiedoksi esi-
henkiloitd, henkilostohallintoa ja tyoterve-
yshuoltoa varten. Jarjestelman kayttoon-
otosta jarjestettiin HR:lle ja esihenkildille
koulutustilaisuuksia vuoden 2024 aikana.

Tyo6nantajan ja tyoterveyspalveluntuot-
tajan kesken on pidetty saanndllisia palave-
rejajalisaksi kahdesti vuodessa tyotervey-
den sekd tyokykyjohtamisen ohjausryhmien
kokouksia.

N W~ OO N

Sairauspoissaoloprosentti

5.4 % 6.1% 5,5%
49% 5.2% I I 5.2%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Turvallisuushavaintojen maara
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Tyoturvallisuus

yOpaikkatapaturmataajuus kaantyi
vuonna 2024 kasvuun edelliseen vuo-
teen verrattuna. Tyopaikkatapatur-
mataajuus oli kertomusvuonna 20,9, kun se
edellisena vuonna oli13,3. Tyotapaturmataa-
juudessa palattiin nyt vuoden 2022 tasolle.
Suurin vaikuttava tekijd tyopaikkatapaturma-
taajuuden nousulle oli talvella tapahtuneet
liukastumiset sekda muut kavelyyn liittyvat
kompastumiset liikkennoinnin tehtavissa.
Fyysiset kuormittumiset seka vendh-
dykset ja nyrjahdykset lisdantyivat seka lii-
kennoinnin etta kunnossapidon tehtdvissa.

Taajuusluvuissa eivat ole mukanalliikenteen
jarkyttavista tilanteista aiheutuneet niin sa-
notut psyykkiset tapaturmat. Vertailtavuu-
den vuoksi ne on suodatettu pois myos ai-
empien vuosien luvuista.

Henkiloston kasvava turvallisuustietoi-
suus nakyy turvallisuushavaintojen mdaras-
sa. Niiden vahva kasvutrendi jatkui, jailmoi-
tuksia tehtiin 24 prosenttia enemman kuin
edellisend vuonna. Vuonna 2023 kayttoon
otettua Valpas-jarjestelmad hyddynnettiin
entista aktiivisemmin turvallisuushavain-
noista ilmoittamiseen ja niiden kasittelyyn.

Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus

R-palvelut ja tyosuojeluorganisaa-

tio onlaatinut vuosille 2023-2026

Kaupunkilikenne Oy:n tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman. Siina
on maaritelty keskeiset tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden painopistealueet sopi-
muskaudella.

Tyosuojelutoimikuntaja HR maarittelevat
vuosittaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
toimenpiteet, ja ne vahvistetaan vuosittain
osaksi Kaupunkilikenne Oy:n tydyhteison ke-
hittamissuunnitelmaa. Sovittujen tasa-arvo-
jayhdenvertaisuustoimenpiteiden seuranta
tapahtuu tyosuojelutoimikunnan kokouksis-
sa,javuoden toimenpiteiden toteutuminen
arvioidaan yt-toimikunnan kokouksessa.

Vuoden 2024 keskeiset toimenpiteet liit-
tyivat epdasiallisen kohtelun ehkdisemiseen,
kertapalkkioiden oikeudenmukaiseen seu-
rantaan, tasa-arvoiseen mahdollisuuteen
sijoittua eri tyotehtaviin seka perhevapai-
den oikeudenmukaiseen hyddyntamiseen.

Esihenkiloitd koulutettiin vuoden 2024 ai-
kana kurinpitomenettelyyn liittyviin asioihin,

japuheeksiottamisesta jarjestettiin esihen-
kiloille kaksi valmennustilaisuutta.

Kertapalkitsemisessa jaetut palkkiot ja-
kaantuivat tehdyn selvityksen mukaan hyvin
tasaisestinaisten jamiesten kesken. Miehille
myonnettiin vuoden aikana euromadaradisesti
74 prosenttia kaikista palkkioista, kun mies-
ten osuus henkilostosta oli 75 prosenttia.

Tyosuojelutoimikunta selvitti vuoden
2024 aikana naisten hakeutumista tekni-
sen alan avoinna olleisiin tyotehtaviin. Sel-
vityksesta ilmeni, etta naisia oli palkattu
teknisen alan tyotehtaviin, mutta naisten
jattamien rekrytointihakemusten maara oli
suhteellisen pieni.

Vuonna 2024 aikana viestittiin henkildstolle
mahdollisuuksista hyddyntda vuonna 2024
voimaan tulleen lain suomia mahdollisuuksia
perhevapaiden kdyttamiselle. Vuonna 2024
Kaupunkilikenne Oy:lla ei-synnyttavien van-
hempien osuus pidetyista vanhempainva-
paistaoli 28,7 prosenttia, kun vastaava luku
Kelan tilastojen mukaan koko Suomessa oli
15,7 prosenttia.
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TUNNUSLUVUT

Tyontekijoiden maara

Tyontekijoiden maara ja sukupuolijakauma sopimustyypeittain
2024 2024
B Naiset 24% 361 B Naiset 25,7% (348 Vakituinen henkilosto
Miehet (ne) Miehet 74,3 % (1006) B Maaraaikaiset 5,3 %
m Naiset Miehet Yhteensa
1479 Tyontekijoiden lukumaara 1354 2024 2023 2024 2023 2024 2023
vuoden lopussa
Vakinainen | 342 328 1058 924 1400 1252
Maarsalkainen| 19 - 60 - 7 -
Yhteensid | 361 348 ms 1006 1479 1354
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Lahtovaihtuvuus Johdon sukupuolijakauma

2024 2023

Vakinaisten tyontekijoiden vaihtuvuus, lkm 127 135

Vakinaisten tydntekijoiden vaihtuvuus, % 8%

Maaraaikaisten tyontekijoiden vaihtuvuus % 4.5 %

Madraaikaisten tyontekijoiden vaihtuvuus Ikm 66 86

B Naiset 25% @

Tyoéehtosopimusten piiriin kuuluvien Miehet (6)
tyosuhteisten tyontekijoiden osuus
2024 2023 Henkiloston ikajakauma

Tyodehtosopimuksen piiriin kuuluvien 100 % 100 %
tydsuhteisten tyontekijoiden osuus

Rautatiealan tydehtosopimuksen piiriin 79,7 %
kuuluvien tyontekijoiden osuus

Rautatiealan toimihenkiloita koskevan 20,3 % 19,2 %
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osuus

Alle 30 vuotta (225) Alle 30 vuotta 154)
31-50 vuotta54,1% son  [J 31-50 vuotta51,1% (737
Yli 51 vuotta (453) Yli 51 vuotta 34,2 % (463
Kaikki yhteensa (1479) Kaikki yhteensa (1354)
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Koulutustuntien Kirjattavien tyotapaturmien lukumaara

keskimaarainen lukumaara B _
177 45
Koulutustuntien keskimaarainen lukumaara, 2,4 tuntia 1,8 tuntia
naiset

Tyosuhteisten tyontekijoiden tyoperaisten vammojen
ja tyStapaturmista johtuvien kuolemantapausten seka tydperaisten terveysongelmien ja

1.7 tuntia niista johtuvien kuolemantapausten vuoksi menetettyjen paivien lukumaara
Koulutustuntien keskimdarainen lukumaara 1,8 tuntia 1,5 tuntia
per henki 861 848
Tyoterveyden ja Perh .
u . " e xa . erhevapaa
tyoturvallisuuden Tyoperaisista vammoista P
hallintajérjestelmén ja tySperiisista 2024 | 2023
puriin kuuluvat terveysongelm|5ta thtuvat Perhevapaaseen oikeutettujen tyontekijoiden maara 1479 1354
tyontekijat kuolemantapaukset
Perhevapaalla olleiden naisten maara 12 21
100 % 100 % 0 0
Perhevapaaseen oikeutettujen tyontekijoiden osuus 100 % 100 %
Sukupuolten palkkaero 0
5,6 %

Naisten osuus saanndllisissa palkkatuloissa 23,4 % 239 % Perhevapaalla olleiden miesten osuus 20,5 % 328 %

79,5 %
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